
結構式面談記錄表 

面談者  面談日期  

應徵者  應徵職務  

問題 回答 

一、(1)請談談您過去的工作經歷。 

(2)在過去的工作經歷中，您負責的各項工作性

質及權責。 

 

 

 

二、(1)在過去的工作經歷中，您最感興趣的工作是

哪一項？原因是？ 

    (2)最不喜歡的工作是？原因是？ 

 

 

 

三、請談談在過去的工作經歷中，您覺得最有成就

感的是？請描述一下。 

 

 

 

 

四、遭受挫折感最重的是什麼？如何發生的？可否

舉實例說明。 

 

 

 

 

五、(1)在過去工作經驗中，您覺得學到什麼？ 

      您如何改善您的工作或工作環境？ 

(2)是否受過專業訓練？您是如何來充實您的

專業知識？ 

 

 

 

六、您對工作環境的期望是什麼？實質的環境或是

工作氣氛？請描述一下。 

 

 

 

七、(1)您離開前幾家公司？原因是什麼？ 

    (2)您為什麼想離開現在的公司？ 

    (3)您希望換什麼樣的工作環境？ 

 

 

 



八、(1)在過去工作中，您最欣賞那位主管， 他有

什麼作風或特質您最欽佩或尊敬？最不喜歡

主管有那些作風或管理方式？ 

(2)您心目中的現想主管是具有那些特質？ 

 

 

九、(1)您與同事或朋友相處，您比較強調些什麼？ 

(2)您的好同事或好朋友您認為他們有什麼樣

的特質？ 

(3)什麼樣的同事或朋友，您不太喜歡與他們打

交道，為什麼？ 

 

十、(1)您自認自己的長處是什麼？缺點是什麼？如 

何防止或改善缺點？ 

(2)您對自己未來的事業規劃是什麼？（最近的 

三、五年） 

 

 

十一、(1)在過去工作過的公司中，公司或部門有那

些制度、作風或氣氛讓您懷念？又有那些

您認為是不理想的地方？ 

(2)您希望未來加入的公司應有那些制度或

措施，才使您覺得這家公司值得您待下

來？ 

 

十二、(1)本公司簡介、工作時間、福利等。 

      (2)您還希望了解什麼？（最低能接受的薪水 

及需要之最少預告通知時間或報到時間） 

 

 

 

十三、(1)工作內容、工作說明書、工作環境及單位

組織架構。 

      (2)在該工作職位上常發生之問題，如何解

決？(自單位面談者負責之問題) 

 

 

人力資源部評語 
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使用單位評語 
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