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邦誼永續、企業永續、 人才永續



1.人才 X 企業，媒合1,689次

2021年【邦交國與新興市場國家就業博覽會媒合計劃】，協助中東、
非洲、拉美等邦交國的外籍人才於104人力銀行活動專區媒合應徵
數共1,689次。

2.人才看企業。青睞2產業、3職類

外籍人才對「資訊科技」及「批發代理」相關產業的應徵意願高，
青睞「業務人員」、「國貿人員」、 「儲備幹部」等職類最受青睞。

3.企業看人才。兩大優勢

參與企業認同，人才具備「語言」及「熟悉當地市場」兩大優勢，
有利企業佈局。

2021年國際人才媒合成效

語言優勢

38%

熟悉當地

市場

26%

工作能力

12%

學歷 

12%

專業技術

12%

企業看外籍生的人才優勢



排序 主要學門 占比

1 商業管理 32%

2 工程 22%

3 醫療衛生 12%
資料來源：教育部

台大、成大、清大、陽明交大、政大、

中興、中山、中央、中正、台師大、北

醫、台科大、北科大

46%

其他

54%

110學年度非洲、中歐、東歐在台留學學生人數1,282人

(按學校)
博士

32%

碩士

31%

學士

37%

110學年度非洲、中歐、東歐在台留學學生人數1,282人

(按學歷)

2022年，外籍人才薪火！
來自非洲、中歐、東歐的僑外生人數逾2,000人
其中，逾1,200人正式修讀學位
國立頂大、國立中字輩大學、技職雙星合計近半，碩博合計逾6成
(2021年專案協助 非洲、中東、拉美等邦交國)



目前1,324個實習職缺，約3,707個實習機會(平均每個職缺，需求人數2.8人)

同時歡迎外籍學生

【企業徵才】



非洲，包含南非等55個國家
東歐，包含白俄羅斯、愛沙尼亞、拉脫維亞、立陶宛、烏克蘭、摩爾多瓦等國家
中歐，包含奧地利、捷克、德國、匈牙利、列支敦士登、波蘭、斯洛伐克、瑞士等國家

目前62個職缺，約174個工作機會(平均每個職缺，需求人數2.8人)

歡迎所有求職者到非洲、東歐、中歐工作

【企業徵才】



排序 企業徵才產業_大類 企業徵才產業_細類 占比

1 電子資訊 ∕軟體∕半導體
電腦周邊設備、電腦系統整合服務、電信通訊、半
導體、電腦軟體服務、消費性電子產品製造等

39%

2 一般製造業 紡織成衣、電池製造、精密儀器 26%

3 政治宗教與社福相關 政府民意機關 17%

排序 企業徵才職類_大類 企業徵才職類_細類 占比

1 客服∕門市∕業務∕貿易類 國外業務人員/主管、採購人員 22%

2 操作∕技術∕維修類 FAE工程師、工程助理 19%

3 經營/人資類
儲備幹部、行政人員、財務分析人員/主管、經營
管理主管

14%

資料來源：104人力銀行 

【企業徵才】

非洲、東歐、中歐的工作機會

產業多為電子資訊 ∕軟體∕半導體、一般製造業

職類常見國外業務、工程師



他們，已經遠揚中東歐及非洲！

文科生告別夕陽產業
私立大學外文系，男，36歲
• 賴索托(南非)，台商紡織大廠，廠務助理兼翻譯
• 奈及利亞(西非) ，台商汽機車及其零配件用品，業務人員
• 布吉納法索(西非)，台商土木工程，行政人員
• 台北市，新聞業，編譯記者

廚師技藝無國界
私立技職餐旅科系，男，34歲
• 奧地利(中歐)，廚師
• 新北市，廚師，素食餐廳
• 台北市，廚師，
• 新北市，雜誌社，業務員

科技大廠的外派主管
國立大學化學系，男，40歲，年薪320萬
• 波蘭(中歐)，IT Manager
• 墨西哥(中美洲)，IT部門經理
• 廣東省，SFC部門經理/資訊部主管
• 新北市，製造工程資訊副理
• 台北市，Programmer

國外業務直通車
國立大學外文系，男，30歲
• 德國(中歐)，消費性電子製造業，國外業務主管
• 英國(西歐)，電腦及週邊設備製造業，國外業務人員
• 新北市，國外業務人員。台北市，工商顧問業，研究員

第一份工作
私立技職商管科系，女，26歲
• 德國(中歐)，出版媒體零售業，採購
• 德國(中歐)，電腦及週邊設備製造業，實習生

深耕業內的大總管
汽機車產業 x 財會，女，31歲，年薪184萬
• 德國(中歐)，汽機車及零配件∕用品零售業，財會顧問
• 台北市，汽機車及零配件∕用品零售業，採購/財會
• 奈及利亞(西非)，汽機車及零配件∕用品零售業，財務經理

資料來源：104人力銀行 

【海外職人】



高薪高學歷的海外年輕薪貴
分析最近五年曾在非洲、中歐、東歐工作的3,972位台灣職人，共計5,048個工作經歷。

產業多為電子資訊 ∕軟體∕半導體、一般製造業。地區以中歐最多(76%)，其次非洲(22%)、東歐(2%)。

職人多為30歲以下占7成，平均年薪152萬(是均值的2.3倍)，碩士占42%

排序 主要從事職類 占比

1 學術∕教育∕輔導類 14%

2 客服∕門市∕業務∕貿易類 13%

3 行銷∕企劃∕專案管理類 12%
資料來源：104人力銀行 

排序 主要從事產業 占比

1 電子資訊 ∕軟體∕半導體業 15%

2 一般製造業、文教業 14%

3 批發∕零售∕傳直銷業 10%

近五年工作地在非洲、中歐、東歐
工作經歷之產業及職類分佈

性別
女55%  男45%

年齡
30歲以下 70%
30~39歲 23%

學歷
大學 47%
碩士 42%

【海外職人】



非洲、中東歐及國際人才媒合會
Global Talent Job Fair
for International Candidates from Africa, Central and Eastern Europe
Event Description



非洲、中東歐及國際人才媒合會 活動資訊
Event information of Global Talent Job Fair for International Candidates from Africa, Central and Eastern Europe

5/14~7/14

1.開放企業報名活動
2.開放外籍求職者活動
1.Welcome enterprises to join the event.
2.Welcome application of the candidates.

7/19 13:00~18:00

非洲、中東歐及國際人才媒合會及履歷健診

Global Talent Job Fair
for International Candidates from Africa, Central and Eastern 
Europe

7/25~8/26

非洲、中東歐及國際人才
線上徵才月
Online Global Talent Job Fair
for International Candidates from Africa, Central and Eastern 
Europe



非洲、中東歐及國際人才媒合會 媒合流程
The Matching Process of Global Talent Job Fair for International Candidates from Africa, Central and Eastern Europe

Candidate

求職者透過媒合平台
依感興趣的工作類型進行
報名

International 
Candidates apply for 
jobs or internships on 
the official event 
website.

104+HR

由104匯整求職者及企
業媒合資料並於7/19安
排雙方面談

After organizing the 
qualification of the 
candidates and the 
demand of the enterprises, 
104 Corporation arrange 
the interview on Jul 19th .



非洲、中東歐及國際人才媒合會 平台介紹
The Introduction of Global Talent Job Fair for International Candidates from Africa, Central and Eastern Europe

與外籍人才及本國人才介紹計劃及活動相關資訊

待翻譯



非洲、中東歐及國際人才媒合會 平台介紹
The Introduction of Global Talent Job Fair for International Candidates from Africa, Central and Eastern Europe

企業陣容超過26間企業參與
提供不同產業及多元工作機會

待翻譯



非洲、中東歐及國際人才媒合會 平台介紹
The Introduction of Global Talent Job Fair for International Candidates from Africa, Central and Eastern Europe

1.提供非洲、中東歐及我國求職者正職的工作機會
1.Offer internships and part-time opportunities for students.

2.透過活動的報名，可另外預約履歷健診
2.待翻譯



提供外籍求職者下載平台使用手冊

International candidates can download detailed application instructions on the event website.



非洲、中東歐及國際人才線上徵才月 7/25活動開跑
Grand Opening of Global Talent Job Fair for International Candidates from Africa, Central and Eastern Europe

1.線上徵才月將提供給無法到場參與的外籍求職
於7/25~8/26的期間，也能參與此次媒合的計劃

待翻譯

2. 外籍求職者可透過原計劃的專區，進行履歷表的投遞，
後續會再由企業與求職者彼此確認面談時間

待翻譯



104人力銀行求職網站  英文版友善介面
待翻譯

提供英文版友善介面，幫助外籍求職者減少找工作
時的門檻

待翻



Global Talent Job Fair
for International Candidates from 
Africa, Central and Eastern Europe
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