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 企業永續管理師證照培訓班 課程簡章 

【緣起與宗旨】 

財團法人台灣永續能源研究基金會（以下稱本會或主辦單位），為提昇企業

永續發展及社會責任之知能，建立企業永續管理專業人員認證體系，全面推動高

品質之企業永續服務、教育訓練及研究發展，特辦理「企業永續管理師證照培訓

班」。 

 

【企業永續管理師之工作目標】 

致力善盡企業社會責任，推動企業邁向永續發展相關工作，持續觀察與關注

永續議題，協助企業/機關學校或組織機構訂定永續指標及發展工作、傳遞社會

責任核心價值，致力國家、社會、地球與環境邁向永續發展，使其擔任企業、機

關學校、醫療院所或組織機構之永續發展及社會責任執行者和推動者。 

 

【認證標準】 

修習課程完畢，可獲頒本會之「企業永續管理師證照培訓班課程」結訓證書，

並取得報名「企業永續管理師」認證考試資格，經考試及格並經本會遴聘學者專

家擔任審核委員組成之審核委員會審核合格後，由本會頒給「企業永續管理師」

證照。 

 

【課程說明】 

本培訓班計 80 小時課程，以「管理師關鍵知能育成」及「管理師實務操作」

兩大課程模型之五大模組，發展出完整性的管理師訓練學程，運用「發展趨勢」、

「標準規範」、「輔導實務」及「案例演練」等五大模組交互解構的教學操作，成

功協助學習者快速吸收課程、育成專業知識，並融合個體經驗轉化創造實用能量。 

課程規劃結合多元豐富的實務經驗，專屬設計出多元活潑的教學型態，講師

陣容由國內產學具實務經驗之專家、學者、顧問、專業經理人組成講師群，親自

進行授課及實務研討。由淺入深、激發學習者之企業永續管理培訓，除引導學習

者窺見探索專業永續管理師的領域面貌，亦逐步導入專業管理師的專家思維、語

言、方法與行動，充足完備跨企業/機關學校或組織機構的專業永續管理師實力，

俾利於各領域展現培訓成效。 

本培訓班自 2017 年辦理迄今，已辦理逾 41 期、總計超過 3,898 人報名參

訓，結訓學員分布於產業、顧問業、確信/保證業、學術機構、醫療院所及政府單
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位等，將所學順利發揮於職場工作中，學習成效獲得學員及各界廣泛好評。 

【課程特色】 

為鍛鑄培育企業永續管理師專業核心能量，規劃設計的專業學習發展課程，

內容架構集結專家顧問團隊實務應用精髓，以堅實的培育機制，穩健紮根跨越企

業/機關學校或組織機構的永續管理師專業基盤，並為各功能面管理技能訓練，

所必需先行具備的前導關鍵能量養成。 

 

✓ 網羅全國企業永續領域超強師資團隊培育經驗，明確掌握企業永續最新趨勢

脈動。 

✓ 強化多元經驗交流與特佳學習效果。 

✓ 學程採實際案例及學員團隊運作方式，引導學習管理師診斷輔導企業運用之

解決方案及核心專業能力。 

✓ 資深專業顧問群及訓練專案團隊之專屬型課程規劃及服務，即時貼近學員及

講師學程互動需求。 

✓ 各學程階段採堅守顧問培育訓練素質，維護課程一貫性的高品質保證。 

✓ 全國領先且廣受各界肯定之企業永續管理師培訓課程。 
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課程一覽表 

篇章 主題 課程 時數 

一 國際趨勢與因應 

1-1 永續發展理念與聯合國永續發展目標 4 

1-2 國內外企業永續發展與因應策略概論 4 

1-3 國際企業人權管理之發展與因應策略 2 

1-4 國際生物多樣性管理之發展與因應策略(含 TNFD)  2 

1-5 企業永續相關標準之發展(含 ISSB 及供應鏈管理) 4 

二 
國際永續 

標準與倡議 

2-1 全球永續報告準則(GRI Standards) 3  

2-2 永續會計準則委員會準則(SASB)、整合型報告 2  

2-3 企業永續報告保證標準(AA1000)及準備實務 3 

2-4 企業氣候治理與倡議(SBTi、CDP、TCFD、RE100、GHG Protocol) 3 

2-5 永續相關之其他國際標準規範(含 ISO 14064) 4 

2-6 企業永續報告確信標準(ISAE3000) 及準備實務 4 

三 
企業永續 

標竿與推動實務 

3-1 企業永續管理推動策略與執行實務 3  

3-2 國際標竿永續報告導讀與案例分析 2 

3-3 企業永續之重大性分析 3 

3-4 企業永續之利害關係人議合實務 3 

3-5 企業永續之風險管理與策略分析 2 

3-6 企業永續獎評審準則及演練 4  

3-7 國際企業永續標竿實務(1) 2  

3-8 國際企業永續標竿實務(2) 2  

四 永續金融與投資 

4-1 國際永續金融與投資之發展與因應策略 4 

4-2 我國公司治理與永續發展藍圖 2 

4-3 我國綠色金融政策與行動方案 2 

4-4 社會影響力(IRIS)及社會投資報酬率(SROI)  2 

4-5 企業永續指數(DJSI) 3 

4-6 國際永續金融與投資實務 3  

五 
企業永續實務 

案例演練 

以國內 ESG/CSR 報告為範例，提出企業永續精進報告(含標竿對照)，佔

學期總成績 20% 
8 

合計 80 

備註：主辦單位保有本表所列課程權利更動之權利。 
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師資陣容參考名單（依姓氏筆劃排列） 

編號 姓名 現職 

1 方涵妮 勤業眾信聯合會計師事務所執業會計師 

2 申永順 馬偕醫學院高齡福祉科技研究所副教授兼主任秘書 

3 朱竹元 優樂地永續服務股份有限公司董事長 

4 江惠櫻 Hewlett Packard Enterprise(HPE)亞太區協理 

5 池祥麟 國立臺北大學金融與合作經營學系特聘教授 

6 吳世宗 Deloitte 勤業眾信聯合會計師事務所審計部執業會計師 

7 吳俊儀 環科工程顧問股份有限公司總經理 

8 吳思蓉 國立成功大學會計學系暨財務金融研究所助理教授 

9 吳泰熙 國立臺北大學企業管理學系特聘教授兼副校長 

10 吳國鳯 國立臺北商業大學企業管理學系助理教授 

11 吳道揆 台灣影響力投資協會共同創辦人/CEO  

12 李育明 國立臺北大學自然資源與環境管理所特聘教授兼所長 

13 李典翰 EY 安永聯合會計師事務所氣候變遷與永續發展服務經理 

14 李宜樺 PwC 資誠永續發展服務(股)公司董事長 

15 李振北 永訊智庫股份有限公司創辦人 

16 李堅明 國立臺北大學自然資源與環境管理所教授 

17 周麗芳 國立政治大學財政學系教授 

18 林美杏 經濟部投資業務處科長 

19 林美珍 國立臺北大學企業管理學系教授 

20 林晉禾 逢甲大學經濟學系副教授 

21 林晉勗 國立臺北大學自然資源與環境管理研究所教授 

22 林祐翠 新河匯智有限公司董事總經理 

23 林萊娣 財團法人台灣產業服務基金會總經理 

24 林群堯 EY 安永聯合會計師事務所氣候變遷及永續發展服務協理 

25 林道通 中鼎教育基金會秘書長 

26 林慶隆 逢甲大學商碩學位學程客座教授 

27 林憲宏 長榮大學應用日語學系兼人資長 

28 勇興台 AECOM 艾奕康(股)公司台灣分公司副總裁 

29 施俊弘 Deloitte 勤業眾信聯合會計師事務所執業會計師 
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編號 姓名 現職 

30 施懿宸 國立臺北大學金融與合作經營學系副教授 

31 洪文雅 財團法人台灣綠色生產力基金會資深協理 

32 洪莉婷 Deloitte 勤業眾信聯合會計師事務所確信諮詢服務資深經理 

33 胡憲倫 國立臺北科技大學環境工程與管理所特聘教授 

34 馬勝雄 財團法人台灣產業服務基金會協理 

35 張育誠 財團法人台灣綠色生產力基金會經理 

36 張啟達 財團法人台灣綠色生產力基金會副執行長 

37 張瑞婷 PwC 資誠永續發展服務(股)公司總經理  

38 莫冬立 BCSD 中華民國企業永續發展協會秘書長 

39 許家偉 東海大學企業永續影響力中心執行長 

40 郭天傑 EY 安永聯合會計師事務所氣候變遷與永續發展服務經理 

41 郭財吉 國立臺灣科技大學工業管理系教授兼系主任 

42 郭祥亭 DNV GL 立恩威國際驗證(股)公司台灣區副總經理 

43 陳子豪 PwC 資誠會計師事務所企業永續發展服務部門經理 

44 陳世婷 Deloitte 勤業眾信聯合會計師事務所協理 

45 陳必晟 國立成功大學環境工程學系助理教授 

46 陳定銘 法鼓文理學院校長 

47 陳昇鴻 汎永企管顧問股份有限公司 DJSI 產品總監 

48 陳俊仁 國立成功大學法律系教授 

49 陳厚儒 VEDA 頤德國際(股)有限公司（CSRone 永續智庫）營運副總經理  

50 陳宥杉 國立臺北大學企業管理學系特聘教授兼商學院院長 

51 陳峙霖 成創永續股份有限公司創辦人 

52 陳建佑 VEDA 頤德國際(股)有限公司（CSRone 永續智庫）總監 

53 陳盈州 Deloitte 勤業眾信聯合會計師事務所確信服務及永續發展服務負責人 

54 陳澤義 國立臺北大學國際企業研究所教授 

55 陳耀德 國立臺北大學商學院企業永續發展研究中心諮詢顧問 

56 曾于哲 EY 安永聯合會計師事務所氣候變遷與永續發展服務執業會計師 

57 曾大展 健群永續創新股份有限公司技術總監 

58 湯奕華 台灣產業服務基金會副總經理 

59 黃世忠 前 SGS 台灣檢驗科技股份有限公司台灣暨東亞區副總裁 

60 黃宇翔 國立成功大學工業與資訊管理學系暨資訊管理研究所特聘教授兼院長 



113.01.29 

 

6 

編號 姓名 現職 

61 黃旭立 國立臺北大學企業管理學系教授 

62 黃玻莉 臺灣證券交易所公司治理部經理 

63 黃啟瑞 國立臺北大學金融與合作經營學系教授兼主任秘書 

64 黃雪娟 BSI 英國標準協會台灣分公司驗證部副協理 

65 黃華瑋 國立成功大學會計學系暨財務金融研究所特聘教授 

66 楊君琦 輔仁大學企業管理學系教授兼國際教育長 

67 溫麗琪 永灃環境管理顧問股份有限公司合夥人 

68 詹 場 國立臺北大學金融與合作經營學系副教授 

69 詹士樑 國立臺北大學不動產與城鄉環境學系教授 

70 蒲樹盛 BSI 英國標準協會東北亞區總經理 

71 劉梧柏 國立成功大學會計學系暨財務金融研究所助理教授 

72 蔡顯童 國立臺北大學企業管理學系教授 

73 鄭仲凱 BSI 英國標準協會台灣分公司技術長 

74 賴奇厚 逢甲大學綠色能源科技碩士學位學程教授 

75 鮑柏宇 SGS 台灣檢驗科技(股)公司知識與管理事業群副總經理 

76 薛翔之 中華經濟研究院綠色經濟研究中心分析師 

77 謝兆恩 臺灣證券交易所公司治理部組長 

78 謝依紋 金融監督管理委員會證券期貨局科長 

79 謝振瑋 DNV GL 立恩威國際驗證(股)公司總經理 

80 鍾文杰 昶峰綠能科技有限公司執行長 

81 鍾筱敏 VEDA 頤德國際(股)有限公司（CSRone 永續智庫）資深顧問 

82 韓蕙如 SGS 台灣檢驗科技(股)公司知識與管理事業群全球技術經理 

83 顏盟峯 國立成功大學會計學系暨財金所教授 

84 魏國棟 國立臺北大學經濟學系教授 

85 嚴德芬 VEDA 頤德國際(股)有限公司（CSRone 永續智庫）總經理 

86 蘇漢邦 財團法人台灣綜合研究院副院長兼任研究三所所長 

87 顧 洋 國立臺灣科技大學化學工程學系講座教授 

備註：主辦單位保有本表所列師資權利更動之權利。  
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課程規定 

1. 主辦單位保有最終課程內容、形式、日期、時間、地點、講師及參訓人數

等更動（包含課程解釋、取消、停課、調課及延期）之權利。 

2. 若逢天災等不可抗拒因素，依人事行政總處、中央流行疫情指揮中心或地

方主管機關之公告而定，課程將延期舉辦或改變形式舉行，其日期、時

間、地點等將於網路公告，恕不另行通知。 

3. 主辦單位有任何課程訊息皆以網站、行動電話或電子郵件通知公告為主，

聯絡地址為輔。有關繳費、開課等重要資訊均以電子郵件個別寄發，如有

任何變動，敬請主動告知主辦單位，以免錯失重要訊息，影響個人權益。  

4. 參訓學員需配合簽到與簽退，各課程遲到 30 分鐘以上即視同缺課未到；缺

課達整體課程總時數之四分之一（即 20 小時）以上者，視同未達培訓標準，

不得參加企業永續管理師認證考試，其認證考試資格，自結訓日起算，保留

一年。 

5. 本課程無法辦理延期、轉班、插班及跨班補課，敬請參訓學員按時出席，

以維護自身權益。 

6. 本課程開設實體課程與線上課程，線上課程參訓學員須自備暢通網路、電腦

設備，並於報名前評估自身數位操作能力及設備需求後再行報名；若因個人

因素所致，無法配合課程進行，將不另行退費，其退費申請依相關規定辦理。 

7. 為維護參訓學員權益，嚴禁試聽、冒名頂替及侵害課程智慧財產權及著作

權等行為，參訓期間不得進行照相、錄音或錄影，如涉及侵權，將提請法

律權利救濟途徑；授課教材經講師同意授權後，將置於主辦單位提供之雲

端儲存空間開放下載，切勿外流，轉為他用。 

8. 為維護學習品質與其他參訓學員權益，上課期間行動電話請轉為震動或靜

音。 

9. 依菸害防制法規定，上課地點禁止吸煙，敬請參訓學員配合。 

10. 貴重物品請自行妥善保管，如有遺失，恕不負責。 

11. 本會統一發票採用電子式發票系統，於報名且完成繳費後 72 小時系統自

動開立，恕無法指定開立日期。參訓學員應於事前確認統一發票之公司名

稱及統一編號等各要項，一經開立，恕不接受重新開立及指定品名；每單

筆報名資料對應一張發票，恕無法分別開立。學員人數未達開班人數時，

主辦單位得延期開課或停辦；如停辦該班次，將於公告停辦次日起 1 個月

內悉數辦理退還所繳費用。 
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12. 上課期間不得有任何推銷行為，亦不得收取與課程無關之任何費用；如發

生不符規定行為，請向主辦單位檢舉，檢舉專線：(02)2769-8968。 

  



113.01.29 

 

9 

認證考試科目、測驗時間與出題方式 

模組 考試科目 考試時間 題型及配分 

一 國際趨勢與因應 
13:00-14:20 

共 80 分鐘 

選擇題 20 題，每題 3 分 

簡答題 5 題，每題 8 分 

二 國際永續標準與倡議 
選擇題 20 題，每題 3 分 

簡答題 5 題，每題 8 分 

三 
企業永續 

標竿與推動實務 14:40-16:00 

共 80 分鐘 

選擇題 20 題，每題 3 分 

簡答題 5 題，每題 8 分 

四 永續金融與投資 
選擇題 20 題，每題 3 分 

簡答題 5 題，每題 8 分 

備註： 

1. 須修畢主辦單位開設之培訓課程，其缺課未達整體課程總時數之四分之一

（即 20 小時）以上者，方得參與本認證考試。 

2. 企業永續實務案例演練成績占 20%，考試科目占 80%，平均為 70 分（含）

以上為及格，未及格者得再報名參加模組一、模組二、模組三、模組四之考

試。 

3. 若無法參與課程當期考試，得報考後續公開期別之考試，如為首次報考，無

須負擔額外費用；自第二次報考起，將按次收取報名費 2,000 元。 

4. 若報考後欲更改考試場次，應於考試舉行三日以前填寫表單取消，得保留參

加後續培訓班之應考資格且無須負擔額外費用，恕不辦理退費。 

5. 主辦單位保有本表所列考試科目、時間、題型、配分及日期、地點等更動之

權利。 
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培訓、認證考試及補發參考費用一覽表 

類別 項目 費用（新臺幣） 備註 

培訓及 

認證考試 

培訓 
實體課程 44,000 

線上課程 40,000 

費用包含報名費、審查費、考試及核發

證書費用 

認證考試 
0 

2,000 

首次考試不收費， 

第二次報考起按次收取 

證照核發 

核發新證 2,000 
2019 年以前適用， 

審查合格後核發新證 

補發證照 500  

更新證照 500 回訓時數審查合格後可申請 

備註： 

1. 主辦單位保有本表所列類別、項目、費用等更動之權利。 

2. 退費說明：一般認證學員得依下列規定辦理退費，衍生之手續費應由學員負

擔，辦理退費時需配合填寫收款銀行帳戶申請書、折讓單等必要文件，並繳

交身分證正反面影本及學員本人之銀行存摺封面影本。 

(1) 於實際開課日前一週前提出退費申請者，應退還當期開班約定繳納費用

全數。 

(2) 於實際開課日前一週內提出退費申請者，應退還當期開班約定繳納費用

總額百分之九十。 

(3) 於實際開課日起至達全期或總課程時數之三分之一期間內提出退費申

請者，應退還當期開班約定繳納費用總額之二分之一。 

(4) 於達全期或總課程時數之三分之一以上期間提出退費申請者，所收取之

當期開班約定繳納費用得全數不予退還。 
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回訓規定 

1. 取得企業永續管理師證照後，應於規定時間內參與回訓相關永續活動並回報

登錄時數。依現今企業永續管理師認證辦法第六條，管理師應於證照效期之

五年內參與 35 小時永續活動，並於取得相關證明文件後回報登錄時數。 

2. 回報登錄時數方式請依官網公告為主。 

3. 當次證照效期五年內，企業永續相關教育訓練課程累積未達 35 小時者，最

晚須於證照屆期後一年內補足時數後，始得申請證照展延。展延之證照效期，

自原證照到期之當月起計算五年。 

4. 未依規定完成展延者，證照資格自動消失。 

5. 當次證照效期五年內，若回訓時數累積超過 35 小時，無法累積至未來年度

使用。 


