


今年應屆畢業生
5到7月畢業季，已有5.6萬人次找正職工作



Q1：今年畢業生薪水，有優於去年嗎？

新鮮人薪資10問

Q2：今年畢業生薪水，哪些產業比較高？

Q3：今年畢業生薪水，哪些職類比較高？

Q6：今年畢業生最想從事職務，去哪個產業薪水高？

Q4：今年畢業生快速上工職務，薪水高嗎？

Q5：今年畢業生最想從事哪些職務？

Q8：今年畢業生，哪些地區起薪高？

Q9：碩士薪水會比大學畢業高？

Q7：今年畢業生有起薪不高，但彈升幅度高職務？

Q10：今年畢業生，年薪逾百萬可能嗎？



Q1今年畢業生薪水，比去年高嗎？

高

Y24 新鮮人薪資 35,500元
                

比Y23的35,000元，高500元

當前環境與背景：

1.景氣暢旺！預估全年經濟成長率3.94%。
Y23全年1.28%

2.景氣熱絡！Y24年6月紅燈熱絡。
Y23全年9個月藍燈低迷，3個月黃藍燈轉向穩
定。

3.政策帶動！明年軍公教再調薪3%。
Y24調薪4%。

4.追趕通膨！消費者物價指數全年增幅2.07%。
Y23全年2.49%。

註：2024年畢業生起薪中位數：為104人力銀行2024年1~7月企業刊登歡迎應屆畢業生
且有揭示薪資範圍的97,574個職缺中，取薪資或薪資級距的中間值，再計算薪資中位數。



Q2今年畢業生薪水，哪些產業比較高？

38,370

38,000

37,500 37,500

37,000 37,000

醫療服務業 半導體業 軟體及網路業 建築或土木工程業 不動產業 電子製造業

新鮮人薪資，依產業 (單位：元)

6大新鮮人高薪產業：醫療服務業、半導體、軟體及網路業、建築或土木工程業、不動產業、

電腦及消費性電子製造業。集中於：醫療專業、AI、房地產、科技製造等熱門產業。 

Y24 新鮮人薪資 35,500元



Q3今年畢業生薪水，哪些職類比較高？

43,000
42,500 42,500

40,000

38,950 38,700

營建施作 醫療專業 軟體/工程 製程規劃 工程研發 營建規劃

新鮮人薪資，依職類 (單位：元)

6大新鮮人高薪職務：營建施作、醫療專業、軟體/工程、製程規劃、工程研發、營建規劃。

多為專業技術及研發職，或集中於前項Q2高薪產業(醫療專業、AI、房地產、科技製造等)的熱門職務。

Y24 新鮮人薪資 35,500元



Q4今年畢業生想快速上工，薪水高嗎？

不一定。求供比最高(平均每人分到最多工作機會)的5大職務，若為現場施做的技術專業職薪水可達4.3

萬。若為規劃職或民生消費產業第一線服務人員，薪水約3.6萬、僅比整體新鮮人薪資略高500元。

營建施作

43,000

9.31

營建規劃

38,700

5.23

餐飲 業務銷售

36,000

4.03

36,000

4.07

美容 / 美髮

36,000

3.85

新鮮人快速上工職務薪資

2024薪資中位數(單位：元)

求供比
註：整體求職市場
平均每位求職者可分到工作數

Y24 新鮮人薪資 35,500元



Q5 今年畢業生最想找哪些工作？

註：2024年有更新履歷且應屆大學以上畢業生中，有62,291位有填寫偏好求職職
務，進行新鮮人求職偏好職務計算。

傾向從事行政/總務、行銷、軟體/工程、門市營業、工程研發。求職兩極化：門檻低好上工(行政/總務、
門市營業)、高專業拚高薪(軟體/工程、工程研發)

行政總務

32,500

19%

行銷

35,000

13%

軟體/工程 工程研發

38,950

12%

42,500

13%

門市營業

35,000

12%

新鮮人最想從事職務&薪資

2024薪資中位數(單位：元)

傾向職務比例(%)

Y24 新鮮人薪資 35,500元



今年畢業生最想找的五種工作，
各該去哪些產業，薪水才會最高？

32,500

42,500

35,500
38,950

35,00035,000

47,000

37,500
40,125

42,500

行政/總務 軟體/工程 行銷 工程研發 門市營業

整體 該職類薪水高產業 (單位：元)

+2,500

+4,500

+2,000 +1,175 +7,500

政治機構業 電子製造業 醫療服務業
建物裝修或
空調工程業

不動產業

相同職務到不同產業薪資可提升1,175至7,500元不等。以門市營業為例，在不動產業的薪水
可高出7,500元最多，受惠於近年房地產景氣熱絡。

Q6



今年畢業生求職，
有沒有「起薪雖然不高，但後勢可期」的職務？

有。目前起薪雖然低於整體，但磨練三年後的薪資漲幅高於20%的三類職務：財務/會計/稅務類、

生產管理、行銷。財務/會計/稅務類證照累積、生產管理類熟悉工作後優化流程&品質、行銷累積成功
案例，薪水彈跳高。

34,000 34,000 35,000 

42,500 42,335 42,645 

財務/會計/稅務 生產管理 行銷

22%25%25%

資料來源：104人力銀行
說明：篩選新鮮人起薪低於整體(3.55萬元)，且年資三年薪資增幅高於20%的職務

新鮮人起薪 三年後薪資 (單位：元)

Q7



基隆市 35,500

臺中市

35,000

高雄市

苗栗縣

南投縣

花蓮縣

臺北市 36,500

新北市
36,000

桃園市

今年畢業生求職，哪些地區起薪較高？

縣市 新鮮人起薪

新竹縣市 37,000

縣市 新鮮人起薪

雲林縣 34,650

臺南市 34,500

宜蘭縣 34,475

彰化縣

34,000嘉義縣市

臺東縣

屏東縣 33,375

平均支出/月

27,416

33,730

24,663

24,187

23,076

25,666

25,270

19,873

18,918

20,241

平均支出/月

19,092

21,704

22,644

18,084

20,962

19,444

20,980

薪資結餘/月

9,585

2,770

11,337

11,813

12,424

9,334

9,730

15,127

16,082

14,759

薪資結餘/月

15,558

12,796

11,831

15,916

13,039

14,556

12,755

註：「平均支出/月」為行政院主計總處111年度家庭收支調查的平均每人
月消費支出─按區域別分

6縣市(新竹縣市、台北市、新北市、桃園市、基隆市)的新鮮人起薪高於或等於整體。薪資

較高加上工作機會較多，今年畢業生53%求職偏好五縣市，不過，若同時考量當地消費支出，以臺北市為例，
新鮮人月薪扣掉平均消費支出，每月結餘不到三千元。
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碩士薪水，比大學畢業高？

有可能。學歷加值5大職務：工程研發、生產管理、製程規劃、MIS/網管、軟體工程，理

工人才攻讀碩士，薪水起跳點高。學歷溢價幅度介於38%~53%之間。

38,950 
34,000 

40,000 37,500 
42,500 

59,450 
51,000 

59,350 
53,571 

58,438 

工程研發 生產管理 製程規劃 MIS∕網管 軟體∕工程

大學起薪 碩士起薪

53%
50%

49% 43%
38%

註：篩選大學起薪與碩士起薪差距幅度最大的前五大職務
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今年畢業生，年薪超過百萬可能嗎？

舉例說明

1 醫療專業 醫院、連鎖診所、藥局的藥師居多

2 軟體/工程 AI相關工程師、演算法工程師、軟體開發工程師、軟韌體工程師、外派高階工程師等

3 工程研發 類比IC工程師、數位IC工程師、機構工程師、外派工程研發人員等

4 經營/幕僚 製造業外派儲備廠長、幹部等

5 專業研究 土木技師、金融研究員、化材研發等專業研究人員

歡迎新鮮人工作中，最常揭示「年薪待遇」在百萬以上的前五職類

有可能。有專業資格的「師」級人才：如藥師、土木技師、高度專業的資訊科技人才，如類

比IC、數位IC工程師，另外，培養國際力、語文力、移動力，外派海外職務亦是掙得年薪百萬的好機會。

資料來源：104人力銀行，2024年企業刊登職缺中，歡迎新鮮人應徵且薪資範圍為百萬以上的職缺
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醫療專業人員

https://www.104.com.tw/job/2kn89?jobsource=index_s
https://www.104.com.tw/job/6uvbh?jobsource=index_s


軟體工程類人員

https://www.104.com.tw/job/840nb?jobsource=index_s
https://www.104.com.tw/job/812tx?jobsource=index_s


工程研發類人員

https://www.104.com.tw/job/845ed?jobsource=index_s
https://www.104.com.tw/job/2oddm?jobsource=index_s


經營幕僚類人員

https://www.104.com.tw/job/5v4bl?jobsource=index_s_cs
https://www.104.com.tw/job/841sq?jobsource=index_s_cs


專業研究人員

https://www.104.com.tw/job/5tut4?jobsource=index_s
https://www.104.com.tw/job/89r13?jobsource=index_s


Q1：今年畢業生薪水，有優於去年嗎？ A：有，多500元

新鮮人薪資10問答

Q2：今年畢業生薪水，哪些產業比較高？ A：醫療服務業、科技相關產業

Q3：今年畢業生薪水，哪些職類比較高？A：營建、醫療、科技相關職務

Q6：今年畢業生最想從事職務，去哪個產業薪水高？A：依職務而定，多1175-7500不等

Q4：今年畢業生快速上工職務，薪水高嗎？A：不一定，僅營建相關職務溢價3000以上

Q5：今年畢業生最想從事哪些職務？A：兩極化，好上手：行政總務、高專業：軟體工程

Q8：今年畢業生，哪些地區起薪高？A：新竹縣市、雙北、桃園

Q9：碩士薪水會比大學畢業高？A：有可能，集中在理工相關職務

Q7：今年畢業生有起薪不高，但彈升幅度高職務？A：財會/稅務類、生產管理、行銷

Q10：今年畢業生，年薪逾百萬可能嗎？A：有可能，「師」級、資訊科技、外派

總結



新鮮人沒經歷，如何爭取理想薪資？



新鮮人沒經歷，如何爭取理想薪資？

⚫ 專業、關鍵職
✓  工程師、醫療專業、營建施作&規劃，展現專業大膽談薪

⚫  一般職
✓  選擇高薪產業共享企業獲利，相同職務薪資有望多1,175至7,500元不等

✓ 尋求外派的職務，透過外派津貼墊高整體薪資，年薪有機會破百萬

✓ 企業挑選新鮮人，對軟實力與專業力的重視程度6:4，具備軟實力，66.3%企業願提高
薪酬，平均提高5.2%，可藉由在校經歷，展現溝通表達、主動積極、問題解決力

✓ AI浪潮下學習AI應用，展現與時俱進的能力並協助企業化解AI焦慮，會AI核心能力，
薪資可望提升10%

✓ 持續專業的深耕及養成，墊高身價，財務/會計/稅務類、生產管理、行銷，3年後薪水
有望增20%



新鮮人求職經驗分享



流程 講者 & 主題 時間

趨勢報告
104獵才招聘資深副總經理暨人資長 鍾文雄
●2024新鮮人求職行為&薪資行情揭密
●新鮮人如何爭取高薪策略

9:30~9:50

個案分享
台北科技大學經營管理學系 畢業生 蔡同學
新鮮人找工作經驗談

9:50~10:00

媒體自由訪問 10:00~
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