
104資訊科技  平台暨顧問服務事業體

總經理 花梓馨 Stanley

薪酬與雇主品牌！
人才管理的尚方寶劍



大缺工，1份工作機會  只分到0 . 5位求職者

1 住宿餐飲業最難找人，需留意薪資行情

2 工程師薪資大漲，不調薪難以吸才留才

3 資深資淺調薪狀況不同，小心調錯薪資



贏得人才戰的三大致勝關鍵

1
隨 時 掌 握 薪 資 行 情 ， 不 錯 過 最 佳 談 薪 時 機

隨時掌握薪資行情，不錯過最佳談薪時機

2
找 人 只 看 薪 資 還 不 夠 ， 還 需 經 營 雇 主 品 牌

找人只看薪資還不夠，還需經營雇主品牌

3
過 度 重 視 搶 才 ， 忽 視 內 部 公 平 ， 恐 致 流 才

過度重視搶才，忽視內部公平，恐致流才



隨時掌握薪資行情，不錯過最佳談薪時機

1 每週更新

2

即時計算企業
薪資競爭力

可比對各縣市
x78個產業

3

來源：104薪酬平台現有功能



薪酬儀表板，一眼看出所有職務的競爭力

薪 資 P R 值

P75P50

1.0個
求職者/職缺

0.5個
求職者/職缺

人

才

供

需

比

半導體工程師(P59,1.08)

數位IC設計工程師(P76,0.26)

行政主管(P77,1.57)

國內業務人員(P40,0.12)

人力資源人員(P63,0.55)

資料科學家(P30,0.74)

首 頁  以 實 心 填 滿

來源：104薪酬平台即將上線之新功能



找人只看薪資還不夠，還需經營雇主品牌

2024年首次舉辦雇主品牌大賞，共104家企業獲得肯定。

得獎前vs.得獎後
獲得關注數

1%

29%

得獎企業獲得關注數，年對年增加

未得獎企業獲得關注數，年對年僅增加
↑1.5倍

雇主品牌的經營關鍵在「關注數」



打造內外一致、形象強烈的雇主品牌

幫助企業找出EVP，重塑求職者&員工體驗，推廣雇主品牌

首 頁  以 實 心 填 滿



過度重視搶才，忽視內部公平，恐致流才

首 頁  以 實 心 填 滿

參與薪調關注薪資趨勢

防止人才流失

維護薪資內部公平性

避免新人薪資高過舊人

聘請專業顧問

制定具競爭力的薪資政策
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