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綠領人才就業趨勢報告

每半年發布1次

➢ 上半年
年中
大學生就業指南

➢ 下半年
年終

✓ 轉職就業指南
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0.研究範疇與方法

✓ 由環境部彙整各部會提供十二項關鍵戰略關鍵字、合併104

人力銀行提供永續及生態關鍵字，共計1,544個鍵字詞(如：

淨零、減碳、環工、氫能等，比2024年同期1,076個、增加468個) 

✓ 大數據資料庫：104人力銀行累積超過47.6萬家徵才企業會

員、超過912.7萬名求職會員

✓ 探勘範疇：公司名、公司介紹、職缺名稱、工作內容、條

件要求、技能證照等

✓ 自2024年下半年起，每半年公布一次

✓ 本次資料期間：8年(2018年1月~2025年10月，比對每年1~10月同期月平均)

【範疇】

淨零十二項關鍵戰略 + 104人力銀行求職求才資料庫

【方法】

關鍵字 + 大數據資料庫探勘
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1,474 1,591 1,722 

2,212 

2,891 
3,137 

3,518 

4,157 

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年

招募綠領的企業家數

7,747
10,538 11,131

15,109

22,111
23,703

25,310

29,305

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年

綠領工作機會(個)

資料期間：2018年1月~2025年10月，數值為該年1~10月每月平均

8年增加182% 8年增加278%

• 2025年下半年，4,157家企業招募綠領，平均每月短缺29,305名綠領，綠領人才缺口持續擴大

• 需求綠領的企業家數，8年增加182%，是整體市場同期成長85%的2.1倍

• 企業需求綠領人才數量，8年增加278%，是整體市場同期成長49%的5.7倍

企業招募
續創新高

綠領人才缺口逼近3萬人
1.企業徵才
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國內綠領工作者估計38萬人
5年平均年增率8.9%，高於德國同期的2.2%

7
單位：新臺幣億元、千人 資料來源：環境部統計處



半導體及資通訊產業缺口最大

資料期間：2018年1月~2025年10月，數值皆為該年1~10月每月平均。右表2019年第6大產業為一般服務業

電子資訊  / 軟體 / 半導

體業, 6,162 , 21%

一般製造業, 5,784 , 

20%

建築營造及不動產業, 

3,485 , 12%

法律 / 會計 / 顧問 / 研發 / 設計業, 

3,367 , 11%

醫療保健及環境衛生業, 

3,078 , 10%

批發 / 零售 / 傳直銷業, 

1,948 , 7%

其他10個產業, 

5,481 , 19%

2025年 綠領工作機會的產業及占比
產業 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

電子資訊 /軟體 /半
導體業

2 2 2 1 1 1 1 1

一般製造業 1 1 1 2 2 2 2 2

建築營造及不動產業 3 3 3 3 5 5 4 3

法律/會計/顧問/研發
/設計業

5 5 5 5 4 3 3 4

醫療保健及環境衛生
業

4 4 4 4 3 4 5 5

批發 / 零售 / 傳直銷
業

6 7 6 6 6 6 6 6

最近8年 綠領工作機會最多的六大產業及排名

• 2025年下半年綠領人才缺口TOP 1產業：電子資訊/軟體/半導體，6,162人，占比21%

• 2025年下半年綠領人才缺口TOP 3產業：電子資訊/軟體/半導體、製造業、建築營造不動產，合

計15,431人，合計占比53%

• 最近5年，AI 驅動爆發性成長，電子資訊/軟體/半導體的綠領人才缺口，竄升TOP 1

六大產業
合占81%

1.企業徵才
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• 連續8年，綠領人才缺口TOP 1、2職務皆為環境安全衛生類人員、工程研發類人員

• 減排：法律遵循、執行減少碳排及環境污染等，推升企業需求環境安全衛生類人員

• 興利：創新研發、提高綠色韌性、綠色商機等，推升企業需求工程研發類人員

• 最近8年需求轉強：營建規劃人員、業務銷售人員，智慧綠建築、產業強需求解決方案

六大職務
合占48%

環境安全衛生類人員, 3,849 , 13%

工程研發類人員, 3,088 , 11%

營建規劃類人員, 1,966 , 7%

操作 / 技術類人員, 1,848 , 6%

業務銷售類人員, 1,808 , 6%

維修 / 技術服務類人員, 1,494 , 5%

其他49個職務, 

15,252 , 52%

2025年 綠領工作機會的職務及占比
職務 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

環境安全衛生類人員 1 1 1 1 1 1 1 1 

工程研發類人員 2 2 2 2 2 2 2 2 

營建規劃類人員 5 5 5 4 4 4 3 3 

操作 / 技術類人員 3 3 3 3 3 3 5 4 

業務銷售類人員 6 6 6 6 7 5 4 5 

維修 / 技術服務類人員 7 7 7 7 6 7 8 6 

資料期間：2018年1月~2025年10月，數值皆為該年1~10月每月平均

最近8年 綠領工作機會最多的六大職務及排名

環安衛、工程研發職務缺口最大
1.企業徵才
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• 最近8年，企業招募綠領要求特定專業證照、電腦技能、工作技能的占比持續走高

• 2025年下半年，愈來愈多企業招募「專案管理PM」(project manager)、「產品管理PM」(product 

manager)，要求擁有環境部「淨零綠領人才培育課程合格證明」。該證明僅核發3個月，已擠進前十大

熱門證照

• 2025年下半年，49.3%綠領工作不限科系，56.2%歡迎年資一年以下或不限。7.1%要求碩博士，

30.1%歡迎大學學歷、31.7%歡迎專科學歷、31.1%歡迎國高中職及以下

技能證照
有增無減

最近8年 綠領工作要求技能與證照的比例

資料期間：2018年1月~2025年10月，數值皆為該年1~10月每月平均

最近8年，綠領工作的六大職務及排名

更要求專業更放寬學經歷

17.1%

40.6%
32.2%

41.7%

18.4% 23.2%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

綠領工作技能 綠領電腦技能 綠領專業證照

全體綠領

職缺

環境安全

衛生類人

員

工程研發

類人員

營建規劃

類人員

操作/ 技術

類人員

業務銷售

類人員

維修 / 技術

服務類人

員

綠領工作技能 41.7% 33.4% 37.8% 37.9% 29.5% 51.0% 34.2%

綠領電腦技能 40.6% 46.7% 42.4% 44.5% 14.3% 45.6% 22.0%

綠領專業證照 23.2% 43.0% 20.4% 22.4% 22.2% 24.2% 21.9%

1.企業徵才

廢水處理/勞工安全衛生管理/空污防制/環境部淨零綠領人才培育課程合格證明 10
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2.人才薪資

• 《就服法》規範，企業徵才月薪若低於4萬必須公開揭露薪資，薪資揭露愈透明完整、愈有助

於順利徵才

• 2025年下半年，33%綠領職缺「面議薪資」，代表1/3的綠領職缺月薪高於4萬元，可依人才

條件個別談判薪資，人才愈專業、談判空間愈大

• 2025年下半年，綠領職缺「面議薪資」比例最高，依產業：金融投顧及保險業61%、法律 / 會

計 / 顧問 / 研發 / 設計業55%、電子資訊體 / 軟體 / 半導體51%，依職務：軟體 / 工程類人員

73%、生技 / 醫療研發類人員63%、生產管理類人員60%

資料期間：2018年1月~2025年10月，數值皆為該年1~10月每月平均

33%綠領職缺月薪高於4萬

面議薪資(月薪高於4萬), 15%

面議薪資(月薪高於4萬), 33%

揭露薪資或級距, 85%

揭露薪資或級距, 67%

整體職缺

綠領職缺

綠領薪資
談判空間大

2025年 企業刊登職缺薪資描述方式
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2.人才薪資

• 2025年下半年，67%綠領職缺揭露薪資、或薪資級距。其中，60%揭露月薪的平均中位數4萬，

比整體職缺薪資3.8萬，高出5.3%

• 綠領薪水高於整體的主因：

1. 外部需求：全球及台灣推動淨零碳排政策，企業大力搶才

2. 人才本質：並非所有綠領薪水都高，專業技術能力、環境證照稀缺性較容易推升綠領薪貴

3. 職場資本：隨專業程度提升、工作資歷增加，綠領薪水可望提升

資料期間：2018年1月~2025年10月，數值皆為該年1~10月每月平均

揭露月薪中位數4萬高於整體

綠電業務助理
月薪3萬~3.8萬

充電樁&新能源產品技術業務EVSE(電動汽車
供電設備) & FAE現場應用工程師

年薪70萬~120萬

新能源專案經理
月薪5.5萬~8萬

能源光電-業務協理
月薪6萬~8萬

新能源開發部協理
年薪100萬以上

2025年 企業刊登綠領職缺薪資描述方式

40,000元

38,000元

綠領職缺 整體職缺

2025年 企業刊登職缺揭露月薪或月薪級距的平均中位數

綠領/低碳_工程師(南投)

月薪3萬~3.6萬

薪資溢價5.3%

揭露月薪
溢價5.3%

揭露月薪或

級距

60%

面議薪資(月

薪高於4萬)

33%

其他方式(年

薪、日薪、

時薪、論件

計酬等)

7%
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資料期間：2018年1月~2025年10月，數值皆為該年1~10月每月平均工作數及占比

綠領AI工作
衝破五千

• 針對2025年下半年29,305個綠領工作機會，以495組AI關鍵字詞(如：ChatGPT、deep learning、

IOT、人臉辨識等)進行第二次過篩，綠領AI工作機會已增加到5,340個，年增35%

• 企業透過數據驅動、高效自動化、智慧決策、以及AI技術轉型。綠領AI人才缺口8年增加388%，

高於整體綠領278%。2025年下半年占綠領工作18.2%，高於整體AI占整體市場的10%。連續第6

年走高。

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年

綠領AI工作機會 1,095 1,364 1,335 1,938 3,057 3,405 3,957 5,340

綠領工作機會 7,747 10,538 11,131 15,109 22,111 23,703 25,310 29,305

綠領AI/綠領 占比 14.1% 12.9% 12.0% 12.8% 13.8% 14.4% 15.6% 18.2%

5,340 

29,305 

0.0%
2.0%
4.0%
6.0%
8.0%
10.0%
12.0%
14.0%
16.0%
18.0%
20.0%

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

3.AI風雲

科技綠領智慧化轉型

8年增加388%

最近8年 綠領AI工作機會、及對整體綠領工作占比
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資料期間：該數值皆為2025年1~10月每月平均工作數及占比

科技製造業
最缺綠領AI

• 2025年下半年，綠領AI人才缺口TOP 6產業，與整體綠領相同，但排序稍有差異

• 排序相同：TOP 1 電子資訊 / 軟體 / 半導體占41%，科技產業是綠領AI人才需求最主要來源。

TOP 2 一般製造業，AI與綠色技術應用已深入製造業轉型升級。兩者合占58%

• 排序不同的產業當中，TOP 3 法律 / 會計 /顧問 /研發 / 設計業，企業對AI解決方案、綠色認

證、以及法規諮詢等專業服務展現需求

3.AI風雲

綠領AI 六大產業強需求

電子資訊  / 軟體 / 

半導體相關業, 

2162, 41%

一般製造業, 

887, 17%

法律 / 會計 / 顧問 / 

研發 / 設計業, 799, 

15%

建築營造及不動產

相關業, 384, 7%

批發 / 零售 / 傳直銷

業, 272, 5%

醫療保健及環境衛

生業, 176, 3%

其他9個產業, 660, 

12%

2025年 綠領AI工作機會
產業及占比

綠領整體
產業排序1

綠領整體
產業排序2

綠領整體
產業排序4

綠領整體
產業排序3

綠領整體
產業排序6

綠領整體
產業排序5
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機械工程系
從車體設計到廠務永續
#(近期JD)訂定節電量及綠電目標/導入節能新技術/審核
節能專案費用/追蹤節電指標/指導並執行集團碳盤查
#車體設計開發 #設備工程師 #廠務系統ESG工程師 
#上市半導體晶圓大廠  #外商半導體大廠
#動力機械x機械工程x能源與冷凍空調系
#34歲時，年薪逾100萬。38歲時，年薪逾160萬

從廠務水資源工程師到外派東協主管
#(近期JD)外派台幹/廠務管理/水處理系統/廠房擴建維運
#材料工程研發 #機電整合設計
#上市散熱模組大廠 #上市重工業大廠
#機械工程x建廠試車#成本維運管理
#32歲時，外派年薪逾210萬

化學工程系

培養學生具備工程學理基礎，能
應用於實務及跨領域知識，追求
創新、具國際視野、具有專業倫
理、並重視環保的工程師。核心
能力之一：認識時事議題，瞭解
工程技術對環境永續、社會共好
及全球發展的影響

從製程工程師到ESG法律遵循
#(近期JD)ESG永續管理師/集團碳管理
#製程工程師 #安全規格測試及認證工程師
#上市紡織大廠 #上市半導體晶圓大廠 #上市運輸零件製造業
#化學工程 #國際永續評比 #ESG政策法規與趨勢分析
#40歲時，月薪7萬

培育國際一流化學工程
研發及技術人才，教師
研究涉及光電與能源技
術、清潔生產技術等領
域並進行尖端創新之研
究。如綠色化工製程等

電機工程系
以「電學」為基礎，整合軟體與硬
體，將電力應用於發展或驅動各類
元件的應用科學。培養學生運用數
學、科學及工程知識解決電機工程
問題的能力。核心能力之一：認識
時事議題，瞭解電機工程技術對環
境、社會及全球的影響

從產品管理PM到業務主管
#(近期JD)業務主管/銷售電力能源及儲能系統
#業務 #客戶經理 #產品經理
#瑞典電力自動化技術供應大廠 #法商能源管理大廠 #本土
上市LCD模組供應商
#電機工程 #產品管理 #業務銷售 #業績目標達成 #供應鏈管
理 #業務通路開發與客戶情報蒐集
#46歲時，年薪240萬

部分綠領的樣貌與職涯
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114/03/28環境部淨零綠領人才培育聯盟成立



全國32所結盟大學



114/09/25行政院卓榮泰院長頒發合格證明



資訊科技、環境工程、企業管理、
國際貿易、學術研究、品牌行銷、
綠色採購、業務銷售、藝術設計、
法律制度、體育運動 、教育推廣、
專案經理、CSR志工等。任職民間、
跨國集團、公部門、創業。淨零成
為職場共通語言，具更高的適應性

❸職場角色多樣

氣候治理、環保永續制度、職業衛生安
全、溫室氣體盤查、碳排、碳費計算、
生活碳足跡計算、廢水處理、環境檢測、
環境認證、企業永續報告撰寫等

❹實務經驗豐富

極積參與專業培訓與活動，考取國內外認證
(淨零綠領、ISO等)，以考代訓，以證加值。重
視終身學習、在乎對專業知識的追求，快速應
對社會與政策變化

❺持續進修認證

同時在多個專案中擔任跨部門溝
通協調的關鍵角色，可以有效整
合內部資源，致力於永續發展、
氣候行動與環境治理

❻跨部門協作

對環境議題有濃厚的意識和高
度的熱情，視淨零為社會使命，
認同職業選擇與價值期待，透
過職涯或創業，將自身專業貢
獻環境永續，具有帶動他人參
與淨零工程的能量

❼視永續為志業

20~60歲，涵蓋剛入職及資深專業
人士。淨零為不同職涯階段注入
不同的專業觀點與生活經驗

❶年齡分布廣泛

從大學到博士，涵蓋18學群。淨零
突破理工與社會人文的科系分界，
貫穿商學、餐旅、語文、社會、土
木、環工、創造更廣泛的視野與知
識基礎

❷學歷背景多元

綠領人才七大特徵
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+5.4倍

有 合 格 證 明
企業面試邀約爆增

有求職行為、平時即已獲得企業面試邀約的求職會員
進入104人力銀行「my104」，在「我的履歷表」中的「證照」欄位

前一週
未勾選

後一週
有勾選

勾選「環境部淨零綠領人才培育課程合格證明」
勾選前一週 v.s. 勾選後一週

獲企業面試邀約，明顯成長544%

更吸引徵才企業的眼球
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有求職行為、平時沒有獲得企業面試邀約的求職會員
進入104人力銀行「my104」，在「我的履歷表」中的「證照」欄位

勾選「環境部淨零綠領人才培育課程合格證明」
勾選後的一週內，已有43%求職者獲得企業面試邀約

沒有獲得

企業面試邀…

已獲得

企業面試邀約…

43%
成功破蛋

有 合 格 證 明
敲 開 企 業 大 門

4.環境部淨零綠領人才培育課程合格證明 & 課程

更快推進求職的歷程

24



25

加值課程規劃

07

01 內政部「近零碳建築」課程（12小時）

02

03

成大「碳捕捉、利用及封存」課程（36小時）

06

農業部「自然碳匯」課程 

本部循環署「資源循環」課程（12小時）

04

05

國環院「氣候調適」課程（12小時）

原民會合作綠領人才培育08

本部綜規司「淨零綠生活」課程（12小時）

經濟部「節能培訓班」 （12小時）

4.環境部淨零綠領人才培育課程合格證明 & 課程



媒體聯訪
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